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Informacioni centar za razvoj Potiskog regiona osnovan je Odlukom o osnivanju
Informacionog centra za razvoj opstine Kanjifu broj: 02-17 /20o5-l od 4. marta 2005. godine
(,,Sluzbeni list opstine Kanjiza*, br.2105), (u daljem tekstu: Informacioni centar) kao javna
sluzba, u cilju obavestavanja javnosti o raspisanim domaiim i stranim konkursima, formiranja
baze podataka, obavljanja savetodavnih poslova u pisanju projekata i u izboru menadzera
projekta i u pisanju projekta od strateskog maEaja za potrebe lokalne samouprave i gradana
opitine i praienja realizacije uspe5nih projekara.

Informacioni centar ostvaruje ciljeve u saradnji sa lokalnim, pokrajinskim i republidkim,
kao i inostranim nadleznim organima i institucijama putem struEne saradnje. Zajedno sa ovim
subjektima Informacioni centar pokusava da pronade sto vise moguinosti za podrsku, po
povoljnim uslovima, koja bi omoguiila lokalnim samoupravama, ustanovama, preduzedima"
registrovanim poljoprivrednim proizvodadima, udruzenjima gradana i drugim orginizacijama u
regionu, u cilju doprinosa realizaciji razvojnih ideja.

7.2. Misija
Razvoj, prosperitet, inovacija. Na osnow mnogogodi5njeg strate5kog, poslovnog i

projektrog iskuswa Informacioni centar tadno ma koliko jL ie5ko rializovati profekat bez obzira
na dinjenicu Sto je obezbeclena odgovarajuia finansijska podrska. Neopioaoo je precizno
planiranje budZeta, kontrola sprovodenja, kao i obezbettivanje finansijskih sr;dstava i postouanle
rokova.

VaSe od pisanja projekata

- . - Pisanje projekata je komprikovan i kompreksan sistem. Zbog mare greske moie doii do
gubitka znadajnih projektnih izvorq a samim tim i ozbiljnih investicijl.

Informacioni centar nije samrc jedan od mnogih subjekata koji se bavi pisanjem projekata.
Informacioni centar pored pisanja i upravlja projektima. posao r" n"- rarisura ,i*ie,
projektnog materijala. U skladu sa potrebama klijenta, zaposleni u Informacionom centru
udestvuju u osfvarenju kompleksnog projektnog procesa od prvog do poslednjeg koraka.

. Nai zadatak je da interese klijenta zastupamo maksimalno, ali na nadin koji je skladu sa
projektnim obavezama.

Vizija
_ _ 

strudnost, poStenje, diskrecija. Tokom uspostavljanja smemica za rad u rcalizaciji
svakodnevnih obaveza akcenat je stavljen na ova tri stuba.
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7.3, Delatnost

Najvaftrije delatnosti definisane Statutom Informacionog centra su slede6e:
o planiranje projekata i strudna podrika za oswarivanje istih;
o pisanje predloga projekata;
. implementacija i evaluacija uspeSnih projekata;
o obrada podataka;
o formiranje baze podataka;

u okviru ove delatnosti Informacioni centar poseban madaj daje sledeiim delatnostima:
l. aiuriranje toka informacija o raspisanim domaiim i stranim konkursima prema
korisnicima usluga,
2. formiranje baze podataka mogu6ih korisnika i partnera,
3. pisanje projekata od strateskog mataja za potrebe stanovniStva op5tine i za potrebe
lokalne samouprave,
4. pradenje i realizacija uspe5nih projekata,
5. ostvarivanje savetodavne funkcije u pisanju projekata i izboru menadZera projekta

o prevodiladkeaktivnosti.

2. OSNOVNI POJMOVI KOJI SU VEZANI ZA AKTIVNOSTI
INFORMACIONOG CENTRA

5ta je projekat ?
Projekat je dobro planirana i izvedena serija aktivnosti, koje se realizuju u odredenom

wemenskom intervalu i sa utvrdenim budzetom, u cilju postizanja dugorodnih iiljeva subjekta.
Karakteristike uspesnog projekta: logidnost, merrjivost, ubedrjivost, tranip-entnost i
proverljivost.

ICR ima detaljnu intemet stranicu na 4 jezika (madarski, srpski, engleski i nemadki), vodi
informacioni sistem za konkurse, strudni tim za administraciju ispiovottenje domacih i
medunarodnih projekata (5 zaposlena sa visokom strudnom spremom i poznavanjem stranih
jezika).

Sta je aplikacija?
Dokumentacija prikupljena u cilju potencijalnog korisienja resursa potrebnih za

realizaciju projekta, koja sadrZi detalje projekta (ciljevi, sredswa, dinamika, procena izvorq
troSkovi, itd.).

Upravljanje proiektnim ciklusom (pCM)
._ Proces planiranja i sprovodenja projekta je poznat pod nazivom upravljanje projektnim

ciklusom. Ciklus podinje sa projektnom idejom koja se razvija u radni plar podoban za
sprovodenje i evaluaciju. ceo proces se moZe podeliti na detiri posebne, odvojene faze:
defi nisanje, planiranje, implementacija i zavr5etak projekta.
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3. KORISNICI USLUGA INFORMACIONOG CENTRA

Prvenstveni korisnici lnformacionog centra za razvoj Potiskog regiona su opstina KanjiZa
i ustanove diji je osnivad op5tina.

Od svog osnivanja, Informacioni centar stalno poveiava neposredan savetodavni odnos
sa korisnicima van javnog sektora.

Zahvaljujuii realizaciji delatnosti Informacionog centra (monitoring konkursa,
posredovanje, itd.) razliditih vrsta savetovanja i profesionalnih projekata, broj nevladinih
organizacija, registrovanih gazdinstava, preduzeia i preduzetnika koji koriste nase usluge je u
porastu.

4. PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA 2024. GODINU

4.7. Sbttdno ueyriavanie zaposlenih u ICR-v
Da bi zaposleni u ICR-u mogli da odgovore uslovima koje od njih zahteva pisanje,

sprovodenje iobradun projekata, da bi bili spremni i informisani u vezi sa procesima evropskih
integracija i mogudnostima pribavljanja sredstava svake godine udestvuju na raznim obukama.

4.2. Prcjekhi ciklus menadiment
Svaka faza projekata ima svoje karakteristike a njih zbimim imenom nazivamo projektni

ciklus. Rukovodstvene i organizacione aktivnosti primenjene radi efikasnog sprovodinja faza
projekta se nazivaju uprvljanjem projektnim ciklusom. Njegov cilj je da unapredi upravljanje
aktivnostima time 5to obezbeduje bolje razumevanje osnovnih pitanja i datih uslova u vezi sa
projektom i programom, ali i u njihovim fazama planiranja i sprovodenja.

Zaposleni u organima lokalne samouprave (i ustanovama) vrie upravljanje projektima u
odreclenim oblastima (ekonomija, obrazovanje, poljoprivred4 turizam, itd.) kao donosioci odluka
i kao strudni saradnici. ovaj rad koordinira ICR na osnow uputstva koje je doneo predsednik
opstine 2010. godine. Pored koordinacije, ICR redovno izvestava opstinsko vece (mesedno) o
moguinostima konkurisanja po raspisanim konkursima, o broju predatih prijava na konkurse i o
donetim odlukama u vezi podnetih prijava na konkurse.

4.2.7. Kontinuinno pn&nje domadih i st"anih konkuta
Redovno informisanje korisnika usluga (koji su registrovani na intemet stranici

lnformacionog centra) o konkursima, kreditnim linijama, mogu6nostima ulaganja i najvainijim
vestima koje su vezane za raztoj privrede. ovu uslugu pruZamo cele godine pomoiu
pronalaZenja informacija na drugim web stranicama (148 pregleda) - usluga je bez naknade za
korisnike koj i su registrovali na veb stranici ICR-a.

2022. godine uspesno smo podeli da koristimo softver za pradenje gr.antova, uz pomoi
dega moZemo joS Sire da se informiSemo o trenutnim moguinostima.

4.2.2. Pinnje pdlqa pojekab
Za opstinu i za ustanove 6iji je osnivad opstina Kanjiia projekti se pisu bez naknade, a za

udruZenja gradana i privredni sektor na osnovu vaieieg cenovnika.
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4.2.3. UH@ na domadm poivima, prugramima Evropske unije i
ogblim konkurcima

Udesie u kori56enju sredstava iz republi6kih, pokrajinskih iostalih domaiih izvora,
prekogranidnih progmma (IPA - Madarska, Rumunija), Dunavskog transnacionalnog programa
(DTP)' i EACEA, a u sludaju odobrenja projektr sprovodenje i vrednovanje. Udei6e- u novim
programima EU.

4. 2.4. Realizacija uspeinih prujekab
. Informacioni centar prati uspeSne projekte i pru2a pomo6 u njihovom sprovodenju

(implementacija, administracija, nabavke, obraduni) opstini i ustanovum iiji1" osnivad opstina
(po potrebi, na osnovu cenovnika i za civilnu i priwednu sferu).

4.2.5. Koodinacija sisbma za pn&nje i upnvljanje ogtinskim
prcjektima

. Praienje i evidentiranje konkursa i projekata u cilju sto uspesnijeg iskorii6avanja
nacionalnih i medunarodnih izvora finansiranja.

Zahvaljujudi ekstenzivnim i aiuriranim informacijama o konkursima na web stranici
lnformacionog centra, broj korisnika prijavljenih na besplatan bilten i dalje raste.

4.3. Pdrika
Na osnow cenovnika IC

projekata kod nacionalnih
prioritetima.

R pruZa strudnu podrSku na polju planiranja, pisanja i sprovodenjai metlunarodnih fondova (programa), u skladu sa opStinskim

4.4. Sandnja
- U, cilju razvoja opstine Kanj iza (radna tela, konferencije, strudna saradnja), kontinuirani
kontakt sa resomim ministarstvima, pokrajinskim seketarijatima, agencijama, iondovima itd. u
vezi dostupnih grantova. Lidne posete, sastanci, telefonska i elektronska komunikacija.

5. USLOVI POSLOVANJA

5. 7. Struktura zaposlenih

Naziv radn mesta i vrsta struine ss e ravni status
Direktor anJ

Io5ki
obrazov na aam dru distudij a,gog stepen pl

ekoer Imenovanje

Koordinator za projekte i
civilni sektor

Visoko obrazovanj
pozoriSni reditelj -

e na studijama drugog stepen4
koreograf neverbalnog pozori5ta i

akademski naziv master dramsU i audiovizuelni
umetnik

Neodredeno

Asistent za medunarodne
ekte ezlkar esko

vi brazovanj udijosok o e stna an a drugog stepena,

mealunarodne ekte

Projekt menadZer za vi obrazovanjko na stu d damaU rugo stepena,
rofesor ka Neodredeno

Savetnik za razvoj MSP Diplomirani ekonomsita - smer marketing

Makai do lmenovane

Zaposlenje na odredeno vreme
zbog zamene Kristine Molnar
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5,2. Finansije
lnformacioni centar za raztoj Potiskog regiona je indirektni korisnik budZetskih sredstava

opitine KanjiZa.
Za 2024. godinu je planiran i odobren budZet od 10.145.000,00 dinara prema slededoj

strukturi:

llorrqrjt ExoBoir.
x.r.ci0. Orxr Oaa6paf,a cpacrB!

(rrxJ
t36/0 4tIt00 lhare, ao.taqrl u xaxmae ranoorexrx 6.410.000,00
l3?/0 AonprHoc aa neH jcro x xHBarurcho ocxDrlbria 650.000,00

l31to 412200 AonprHoc aa upasgrBeHo ocrr)?ol6e r22.000,00
138/0 413100 HaxHa.[e y Harypfi 80.000.00

139/0 4t4300 OmpeMBHHe H noMohx 300.000.00

r 39,',1 416100 Harpqae 3all@neHrlLa x ooarr noce6HH pacxoo 200.000.00
140i0 42rr00 TpotllKoBx nnarHor npoMera x 6axKapcxHx ycnyr6 10.000,00
r40/0 42 t 400 Ycny.e xoMyHHxaunja 200.000,00
140/0 42 t 500 fpourxoBB ocrr)?a}6a 30.000,00
l4l /0 423100 A.[MhHucrparfi BHc ycnyrc 372.000,00
l4l 0 4232U) KounJ)'repcxe ycryre s.000,00
l4 r/0 423400 Ycryr€ xn(tspMr{ca$a 20.000,00
l4t/0 423500 Crppxe ycrryrc t. t 56.000,m
l4t/0 423700 knpe3e iaunja 50.000,00
t4ti0 423900 Ocrane omrre ycnyre 100.000,00
l43to 426100 Aaunn lrcrparqal B uareprrjan 10.000.00

426900 Marcpsjsnr 3a noce6rc HaMeHe 10.000,00
145/0 5 | 2200 A.oMHHxc4larsBfi a onpeMa 220.000,00

UKUPNO 10.145.000,00

6. ZAKUUEAK

lnformacioni centar ie nastaviti blisku strudnu saradnju sa opstinskim i subjektima Sireg
kuga delovanja u cilju realizacije programa rada za 2024. godinu.

lnformacioni centar ie se u obavljanju svoje delatnosti starati o tome da obuhvati ditav
speldar razvoja i finansiranja, kako bi omogudio korisnicima da na jednom mestu budu dostupni
svi neophodni lmoi, za razvoj. Poseban akcenat se stavlja na moguinosti finansiranja iz imora
EU i nacionalnih izvora.

Kanj iZ4 decembar 2023.
Del. br.: 03-14/102-l

a Molnar Makai
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